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CONSGRCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
BASICO DA REGIAO DO CIRCUITO DAS AGUAS

42A — ALTERAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL E REGULAMENTO
GERAL DE PESSOAL APROVADA EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
EM 28 DE JUNHO DE 2023, PELO PERIODO DE 06 MESES.

Art. 4° A Superintendéncia, 6rgdo que compde a estrutura do Consorcio, ficard sob a
responsabilidade de seu Superintendente indicado pela Presidéncia, para gerir as atividades das
unidades que a compde, além das competéncias ji descritas no Contrato de Consorcio e Estatuto.

Art. 6° A Administracdo da Superintendéncia com as unidades que a compde, ficara subordinada
diretamente a Presidéncia, com aprovacdo dos demais o6rgdos da Estrutura do Consércio no que
couber, e terd a seguinte estrutura organizacional, distribuida no organograma, a saber:

CAPITULO Il

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 7° - A — Sao requisitos para ocupar o cargo de Secretario Executivo:
| - Formacao de Nivel Superior/Cursando

I.A — No caso do indicado estar cursando, somente podera ocupar o cargo com mais de 80% de
concluséo do curso.

Il — Experiéncia profissional na area de Administracdo Publica por pelo menos 05 anos e minima de
01 ano em Consorcios Publicos

Il — Reconhecida idoneidade moral

Art. 7° B — Compete ao Secretario Executivo a atendimento das atribuicbes abaixo, além das
dispostas no artigo 7°, | a Xl do artigo 7°

Xlll.  Responder diretamente a Superintendéncia do Consorcio, ou, a Presidéncia sempre que
solicitado;

XIV. Auxiliar a Superintendéncia na supervisdo das atividades técnicas, administrativas e
financeiras do Consércio, praticando todos os atos que ndo tenham sido atribuidos
expressamente por estes estatutos ao Presidente do Consorcio;

XV.  Responder pela execugdo das atividades administrativas do Consércio;
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XVI.  Supervisionar e garantir dentro dos prazos legais as prestacdes de contas dos auxilios e
subvencdes, projetos, convénios, contratos e congéneres concedidos e/ou recebidos pelo

Consorcio;
XVIl.  Responder pelas diretrizes do balango patrimonial/fiscal do Consorcio;
XVIIl.  Supervisionar e garantir dentro dos prazos legais as publicagbes de balancos anuais do

Consorcio na imprensa oficial, site e atender as demais exigéncias da lei da transparéncia,;

XIX.  Supervisionar e garantir dentro dos ritos legais todos o0s processos de compras e de
fornecimentos, dentro dos limites do orcamento aprovado pela Assembleia Geral;

XX.  Administrar os trabalhos junto & area de pessoal, controle deles, e sempre que necessario
adotar o pedido de abertura de processos de apuracfes sindicantes ou administrativos;

XXI.  Supervisionar e acompanhar o controle dos gastos com pessoal, materiais, servicos,
locagbes, seguros, veiculos, obras e servigos de engenharia no ambito do Consorcio;

XXII.  Garantir o fornecimento de dados e prestacdo de informacdes para atender auditorias,
diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido;

XXIIl.  Prestar informacdes, atendimento, assisténcia, esclarecimentos e instru¢cdes aos empregados
do Consoércio, prestadores de servigos e estagiarios;

XXIV.  Garantir a elaboragéo, na forma e prazos definidos na legislacdo especifica, a prestacéo de
contas, o demonstrativo orgamentario, financeiro e patrimonial e os relatérios de atividades do
Consorcio, submetendo-os a apreciagédo da Superintendéncia e/ou Presidéncia;

XXV.  Sugerir & Superintendéncia a instauracdo de sindicancias ou inquéritos de contratos, ou
processos administrativos com possiveis irregularidades ocorridas no seu departamento;

XXVI.  Solicitar a aplicagdo de penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislacéo vigente
(Protocolo, Estatuto, CLT);

XXVII.  Estabelecer normativas para criacdo de comissdo de avaliagdo de desempenho do pessoal
conforme legislagéo;

XXVIIl.  Controlar a agenda do Superintendente e Presidente e sempre que requerido representa-los;
XXIX.  Coordenar as reunides convocadas e Assembleias de Prefeitos;
XXX.  Elaboragao e controle de Oficios do Gabinete da Superintendéncia e Presidéncia;

XXXI.  Realizar o planejamento estratégico do Consércio em conjunto com os demais

departamentos;

XXXIl.  Preparar a realizagédo da conferéncia regional de saneamento;

XXXIIl.  Fiscalizar o cumprimento aos regimentos internos, Protocolo de Inten¢des e Estatuto do
Consarcio;

XXXIV.  Implementar politicas e desenvolver melhorias processuais e de rotina;
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XXXV.  Organizar e coordenar as operag¢des no departamento e entre os departamentos;
XXXVI.  Auxiliar na Captacao de recursos, programas e projetos estaduais e federais;
XXXVIl.  Resolver problemas e conflitos;
XXXVIIl.  Controle de vencimento de Contratos;
XXXIX.  Conferéncia de documentos para posterior assinatura da Presidéncia;
XL.  Conferéncia e assinatura do controle de ponto dos servidores publicos;

XLI.  Realizar a gestéo dos contratos administrativos

DA DIRETORIA OPERACIONAL

Art. 9° A Diretoria Operacional, unidade subordinada a Superintendéncia com auxilio da Secretaria
no que couber, terd as seguintes atribui¢oes:

I.  Promover acdes visando ao suporte a execucdo de atividades relacionadas as atividades de
competéncia dos departamentos do Consorcio;

Il.  Acompanhar a execucdo dos servi¢cos prestados pelo CISBRA

lll.  Colaborar com a elaboracdo de Termos de Referéncia para abertura de atas de registro de
preco ou contratos de servicos visando atender as necessidades dos municipios
consorciados.

IV.  Colaborar e fornecer subsidios na elaboracdo do Relatério de Gestéo;
V.  Elaborar relatérios gerenciais;

VI.  Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacao.

VII.  Supervisionar a fiscalizagdo da operacdo do Transbordo;

VIIl.  Fiscalizar a prestagdo dos servigcos oferecidos ao CISBRA para 0s municipios, com
observacdes in loco e producdo de relatérios contendo descricdo do servico e
recomendacdes caso haja divergéncias quanto ao contrato;

IX. Gestdo de frota;

X.  Controlar o funcionamento operacional do local de trabalho para garantir a gestdo bem-
sucedida através da execucdo de planos e implementacdo de estratégias para atingir a
exceléncia na prestacéo de servicos;

Xl.  Orientar equipes;

XIl.  Sugerir politicas de melhorias continuas;
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XIIl.  Sugerir politicas de seguranca e qualidade;
XIV.  Pesquisar e sugerir inovagdes tecnoldgicas;
XV.  Planejar servigcos de manutencéo;
XVI.  Supervisionar colaboradores;
XVII.  Sugerir programas de treinamento e capacitacao;
XVIII.  Dar feedback construtivo;
XIX.  Assegurar que municipios, empresas, parceiros, trabalhem em conformidade com os
regulamentos e a lei;
XX.  Colaborar com o superior na tomada de decisbes sobre atividades operacionais e
estratégicas;
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
N'Vel Denomlna(;go _do Quant. Salario Escolaridade Minima
Operacional | Emprego Publico
SERVENTE 1 R$ 1.559,40 | Ensino Fundamental Completo
AUXILIAR | AUXILIAR DE ;
DE NIVEL | MANUTENCAO 1 R$ 1.559,40 | Ensino Fundamental Completo
BASICO | AUXILIAR .
ADMINISTRATIVO 7 R$ 1.559,40 | Ensino Fundamental Completo
'[A‘)EXI\IIII‘\I/@T AGENTE 10 R$ 2 673.31 Ensino Médio Completo +
MEDIO ADMINISTRATIVO ) ! Conhecimento de Informéatica
Ensino Médio + Curso
Profissionalizante ou de
ASSISTENTE 7 R$ 4.901,08 | Aperfeicoamento em Areas
ADMINISTRATIVO . . .
Administrativas + Conhecimento de
Informatica
TECNICO |ASSISTENTE 2 | R$  4.901,08|Ensino Médio + Técnico Ambiental
DE NIVEL AMBIENTAL
Ensino Médio + Técnico em
MEDIO ASSISTENTE 2 R$ 4.901,08 | Contabilidade Completo +
CONTABIL . L
Conhecimento de Informatica.
ASSISTENTE DE Ensino Médio + Curso em
SANEAMENTO 1 RS 4.901,08 Saneamento Ambiental
ASSISTENTE EM 1 RS 4.901,08 Ensmorl\'/ledlo + Técnico em
T.l Informatica
Superior Completo em Comunicacao
ANALISTA DE . . e
COMUNICA(}AO 1 R$ 8.465,41 Soual,_Jornallsmo, Publicidade ou
Marketing.
TECNICO . — p-
Superior em Administracao,
DE NIVEL Economia ou Graduacdo em Gestéo
SUPERIOR |ANALISTA ~ . -
ADMINISTRATIVO 5 R$ 8.465,41 | de R.H., Gestado Flna_ncelra, Gestao
em Processo Gerencial ou qualquer
outra area Administrativa.
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Ciéncias Ambientais, Engenharia
ANALISTA Florestal, Engenharia Ambiental,
AMBIENTAL 3 R$ 8.465.41 Ecologia, demais areas de

conhecimento ambiental.
ANALISTAEM T.I. 1 | R$  8.465,41 | Superior Completo em Tecnologia

da Informacado

Superior Completo em Ciéncias
CONTADOR ! RS 8.465,41 Contabeis + Registro no CRC
PROCURADOR 1 R$ 8.465.41 (S)L/.l)\pl)?()arlor em Direito + Registro na

ANEXO lI
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominacéo do Cargo Quant. Salario Escolaridade Minima
TECNICO DE NIVEL
SUPERINTENDENTE 1 R$ 12.122,96 SUPERIOR
SECRETARIA EXECUTIVA 1 R$ 11.101,20 SUPERIOR/CURSANDO
DIRETORIA OPERACIONAL 1 R$ 4.695,47 MEDIO/SUPERIOR
ANEXO 11l

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO E
DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO: SUPERINTENDENTE TECNICO DE NiIVEL
SUPERIOR

Exercer a direcdo e a supervisédo das atividades técnicas, administrativas e financeiras do Consoércio,
praticando todos os atos que ndo tenham sido atribuidos expressamente por estes estatutos ao
Presidente do Consoércio; auxiliar o Presidente em suas fungbes, cumprindo com as suas
determinagfes, bem como mantendo-o informado e prestando-lhe contas da situacdo da prestacéo
dos servigos objeto da gestdo associada, e da situacdo financeira e administrativa do Consorcio;
autorizar a instauracdo de procedimentos licitatérios relativos a contratos cujo valor estimado seja
inferior a R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais); homologar e adjudicar objeto de licitac6es cuja
proposta seja inferior & R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais); homologar a cotacdo de precos
de contratacdes diretas, por dispensa de licitagdo fundamentada no inciso | ou Il do art. 24 da Lei n°.
8.666, de 1993, quando a proposta de menor preco ndao exceda R$ 20.000,00 (vinte mil reais); —
ocupar interinamente a presidéncia do Consércio de Saneamento Basico nos casos previstos no
Contrato de Consoércio Publico. Além das atribuigbes previstas neste artigo, o Superintendente
podera exercer, por delegacéo, atribuicdes de competéncia do Presidente nos termos previstos no
Contrato de Consorcio. O Superintendente exercera suas fungdes em regime de dedicacéo integral,
somente podendo exercer funcbdes de magistério, em horario ndo conflitante com o seu expediente
normal no Consoércio.
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO: SECRETARIO EXECUTIVO NIVEL
SUPERIOR/CURSANDO

Responder diretamente a Superintendéncia do Consércio, ou, a Presidéncia sempre que solicitado;
Auxiliar a Superintendéncia na supervisdo das atividades técnicas, administrativas e financeiras do
Consorcio, praticando todos os atos que ndo tenham sido atribuidos expressamente por estes
estatutos ao Presidente do Consoércio; Responder pela execucao das atividades administrativas do
Consorcio; Supervisionar e garantir dentro dos prazos legais as prestacdes de contas dos auxilios e
subvencdes, projetos, convénios, contratos e congéneres concedidos e/ou recebidos pelo Consércio;
Responder pelas diretrizes do balanco patrimonial/fiscal do Consorcio; Supervisionar e garantir
dentro dos prazos legais as publicacdes de balancos anuais do Consércio na imprensa oficial, site e
atender as demais exigéncias da lei da transparéncia; Supervisionar e garantir dentro dos ritos legais
todos os processos de compras e de fornecimentos, dentro dos limites do orgamento aprovado pela
Assembleia Geral; Administrar os trabalhos junto a area de pessoal, controle deles, e sempre que
necessario adotar o pedido de abertura de processos de apuracdes sindicantes ou administrativos;
Supervisionar e acompanhar o controle dos gastos com pessoal, materiais, servigos, locacoes,
seguros, veiculos, obras e servicos de engenharia no ambito do Consorcio; Garantir o fornecimento
de dados e prestacdo de informacdes para atender auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do
prazo estabelecido; Prestar informagdes, atendimento, assisténcia, esclarecimentos e instru¢cdes aos
empregados do Consorcio, prestadores de servigos e estagiarios; Garantir a elaboracdo, na forma e
prazos definidos na legislacdo especifica, a prestacdo de contas, o demonstrativo orgcamentario,
financeiro e patrimonial e os relatorios de atividades do Consorcio, submetendo-os a apreciagédo da
Superintendéncia e/ou Presidéncia; Sugerir a Superintendéncia a instauracdo de sindicancias ou
inquéritos de contratos, ou processos administrativos com possiveis irregularidades ocorridas no seu
departamento; Solicitar a aplicacdo de penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislagéo
vigente (Protocolo, Estatuto, CLT);Estabelecer normativas para criacdo de comissdo de avaliacao de
desempenho do pessoal conforme legislagdo; Controlar a agenda do Superintendente e Presidente e
sempre que requerido representa-los; Coordenar as reunibes convocadas e Assembleias de
Prefeitos; Elaboracéo e controle de Oficios do Gabinete da Superintendéncia e Presidéncia; Realizar
o planejamento estratégico do Consércio em conjunto com os demais departamentos; Preparar a
realizacdo da conferéncia regional de saneamento; Fiscalizar o cumprimento aos regimentos
internos, Protocolo de Intencdes e Estatuto do Consorcio; Implementar politicas e desenvolver
melhorias processuais e de rotina; Organizar e coordenar as operacdes no departamento e entre os
departamentos; Auxiliar na Captacdo de recursos, programas e projetos estaduais e federais;
Resolver problemas e conflitos; Controle de vencimento de Contratos; Conferéncia de documentos
para posterior assinatura da Presidéncia; Conferéncia e assinatura do controle de ponto dos
servidores publicos; Realizar a gestdo dos contratos administrativos

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO: DIRETOR OPERACIONAL NiVEL
MEDIO/SUPERIOR

Promover acfes visando ao suporte a execucdo de atividades relacionadas as atividades de
competéncia dos departamentos do Consorcio; Acompanhar a execucao dos servigos prestados pelo
CISBRA Colaborar com a elaboracdo de Termos de Referéncia para abertura de atas de registro de
preco ou contratos de servicos visando atender as necessidades dos municipios consorciados.
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Colaborar e fornecer subsidios na elaboracdo do Relatorio de Gestéo; Elaborar relatérios gerenciais
Desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuacdo. Supervisionar a fiscalizacdo da
operacdo do Transbordo; Fiscalizar a prestagdo dos servicos oferecidos ao Cisbra para o0s
municipios, com observacdes in loco e producdo de relatérios contendo descricdo do servigo e
recomendacbes caso haja divergéncias quanto ao contrato. Gestdo de frota Controlar o
funcionamento operacional do local de trabalho para garantir a gestdo bem-sucedida através da
execucdo de planos e implementacdo de estratégias para atingir a exceléncia na prestacao de
servigos Orientar equipes Sugerir politicas de melhorias continuas Sugerir politicas de seguranca e
qualidade Pesquisar e sugerir inovagBes tecnologicas Planejar servicos de manutencdo
Supervisionar colaboradores Sugerir programas de treinamento e capacitacdo Dar feedback
construtivo Assegurar que municipios, empresas, parceiros, trabalhem em conformidade com os
regulamentos e a lei Colaborar com o superior na tomada de decisbes sobre atividades operacionais
e estratégicas.

EMPREGO PUBLICO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar outras atribui¢cdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

EMPREGO PUBLICO: ASSISTENTE DE SANEAMENTO

Executar outras atribui¢cdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

EMPREGO PUBLICO: ASSISTENTE DE T.I.

Executar outras atribui¢cdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

EMPREGO PUBLICO: ANALISTAEMT. I.

Executar outras atribui¢cdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

EMPREGO PUBLICO: CONTADOR

Executar outras atribui¢cdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

EMPREGO PUBLICO: PROCURADOR

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.
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ANEXO V

ORGANOGRAMA

ANEXO VI — DAS QUALIFICACOES DOS CARGOS EM COMISSAO

DIRETOR(A) OPERACIONAL: Curso Médio ou Superior
SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A): Curso Superior ou Cursando
SUPERINTENDENTE — S&o requisitos para ocupar o cargo:

Art. 1° Curso Superior em Ciéncias Biol6gicas, Engenharia Ambiental, Engenharia Agronémica
ou Agronomia, Engenheiro Sanitario, Engenheiro Florestal, Gestdo Ambiental, Ecologia e demais
areas correlatas ao desempenho das atribuicdes;

Art 2° Experiéncia de 05 anos na area de Saneamento Ambiental e 01 ano de atuagdo em
Consorcios Publicos;

Art. 3° Deter a condig&o de servidor efetivo do quadro de empregados publicos do Consorcio. Na
hipétese de nenhum efetivo manifestar interesse em ocupar o0 cargo, sem prejuizo de reunir os
requisitos dos artigos 1° e 2°, esse podera ser ocupado por empregado nao efetivo do quadro.
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