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TERMO DE REFERENCIA —- COMPRA DIRETA

UNIDADE SOLICITANTE:

Consoércio Intermunicipal de Saneamento Basico da Regido do Circuito das Aguas

1. OBJETO

1.1. Especificagdo

Contratacdo de servigos de organizacdo e execucgdo de Concurso Publico para provimento de
vagas nos quadros do Consorcio Intermunicipal de Saneamento Basico da Regido do Circuito das
Aguas, abrangendo todas as fases do certame, desde a elaboragdo do edital, contetido
programatico, cadernos de questdes, aplicacdo de provas, recebimento, analise e pontuagdo de
titulos, apreciacdo de recursos e avaliacdo final - conforme descricdo no ANEXO | — TERMO DE

REFERENCIA

1.2. Quantidade

Conforme quadro de vagas listadas abaixo:

RELAGAO DE CARGOS, SALARIOS, QUANTIDADES DE VAGAS, REQUISITOS E CARGA HORARIA

. CARGOS QTD | SALARIO CARGA HORARIA REQUISITOS

ENSINO FUNDAMENTAL

01 SERVENTE CR RS 1.760,47 40
> ’ COMPLETO

ENSINO MEDIO +
TECNICO AMBIENTAL/

ASSISTENTE )

02 AMBIENTAL CR RS 5.533,05 40 TECNOLOGO OU
FORMAGAO TECNICA

EM SANEAMENTO.

SUPERIOR EM
ADMINISTRACAO,
ECONOMIA OU
GRADUACAO EM
GESTAO DE R.H.,
GESTAO FINANCEIRA,
GESTAO EM PROCESSO
03 ADN/;:T\SLTI?A/;V o CR R$ 9.556,99 40 GERENCIAL OU
QUALQUER OUTRA
AREA ADMINISTRATIVA
+REGISTRO E
REGULARIDADE JUNTO
AO ORGAO DE CLASSE.
PROVA MULTIPLA
ESCOLHA/DISSERTATIVA
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

A solicitacdo faz-se necessaria tendo em vista o vencimento do Concurso Publico n2 01/2022 e
o fato de que o cargo de Servente, constante no Concurso Publico n? 01/2024, ndo obteve
nenhum candidato classificado em sua lista final. Assim, mostra-se indispensavel a formacdo de
cadastro de reserva para evitar eventuais lacunas no quadro funcional caso ocorram novos
desligamentos nos empregos listados no respectivo Termo de Referéncia (Anexo I).

Vale ressaltar que a execuc¢do dos servigos por instituicdo promotora e gestora de concurso
publico assegura um andamento idoneo e satisfatério ao procedimento. Trata-se de selecdo que
exige a atuacao de entidade especializada no ramo de recrutamento e selecao de pessoal para

o setor publico.

3. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

A estimativa de preco dos servicos a serem contratados, serdo obtidos através de
pesquisas prévias de orcamento, conforme descrito no art. 23, § 19, inciso IV, da Lei n?
14.133/21.

A contratacdo serd efetivada através da menor taxa de inscrigdo.

4. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1. Responsabilidade integral e perfeita instrucdo e processamento do procedimento de
dispensa, como elaboracao e juntada de requisicdes, orcamentos, estimativas, pareceres, e
todos os demais aspectos técnicos e juridicos pertinentes a contratagao.

4.2. Cumprir o prazo fixado para expedicdao da ordem de servico e realizacdo do pagamento.

4.3. Indicar o funcionario responsavel pelo acompanhamento, verificagdo, fiscalizagado,
aprovacgao e recebimento dos servicos executados.

4.4. Permitir acesso dos funcionarios da contratada ao local determinado para aplicacdo das
provas.

4.5. Comunicar a contratada sobre qualquer irregularidade na prestagao dos servigos.
4.6. Arquivamento dos documentos conforme a exigéncia legal.

4.7. Fazer o chamamento dos candidatos obedecendo a ordem de classificagdo, na

conformidade com a legislacao vigente.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Planejamento e levantamento técnico para execu¢dao do Concurso Publico incluindo a
elaboragdao e montagem da Minuta do Edital, para apresentagao ao érgao Contratante e analise
juntamente com os Departamentos Juridico e de Recursos Humanos.
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5.2. Definicdo de critérios para recebimento de inscri¢des, as quais deverdo ser realizadas
exclusivamente via internet, através de site préprio, com disponibilidade de ficha de inscrigcdo
online.

5.3. Sistema para geragdo de comprovante de inscri¢gdo, sendo que o boleto bancdrio para
pagamento da taxa de inscri¢cdo sera enviado no dia seguinte a inscricdo no e-mail do candidato.

5.4. Informacdo de que o pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito através dos canais da
empresa.

5.5. Especificagdo das provas objetivas de multipla escolha e dissertativas por cargo, bem como
seus pesos e média para aprovacao.

5.6. Elaboragdo e defini¢do do contetdo.
5.7. Processo de identificagdo de provas, recursos e demais dados necessarios.
5.8. Selegdo e convocagao da banca examinadora.

5.9. Preparagdo de fichas de inscrigdo, bem como todo material de apoio para a equipe
responsavel pelas inscri¢des.

5.10. Confecgdo de extrato de todos os editais para publicacdo junto a imprensa oficial.

5.11. Apds o encerramento das inscricdes, a empresa Contratada devera encaminhar ficha de
inscricdo de todos os candidatos que realizaram a inscricdo. Somente apds esta etapa é que se
dara a homologacdo das inscricdes.

5.12. Assessoramento de especialistas, para orientagGes técnicas e juridicas.

5.13. Apreciacao de recursos administrativos dos candidatos sobre todas as fases e sobre o
resultado.

5.14. Andlise de todas as inscri¢gdes efetivadas, objetivando a sua homologacao.

5.15. Emissdo de relatdrio de candidatos por ordem alfabética contendo nimero de inscrigdo e
as inscricoes indeferidas, com motivacao de indeferimento.

5.16. Fornecimento de todos os demais editais/atos necessdrios para prosseguimento do
Concurso.

5.17. Manutencdo de toda a documentagdao em seu escritdrio até a analise final do Tribunal de
Contas no processo do concurso publico, sendo a empresa notificada pela CONTRATANTE do
término da analise final do mencionado érgao.

6. DAS PROVAS DO CONCURSO

6.1. Elaboragdo de questdes e aplicagcdo das provas por bancas examinadoras, previamente
designadas pela contratada, especializadas e responsaveis pela avaliagdo do conhecimento e
habilidades dos candidatos, abrangendo as capacidades de compreensdo, aplicacdo, analise e
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avaliacdo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizagido e a
qualidade sobre a quantidade.

6.1.1 A contratada deverd elaborar provas especiais para candidatos
portadores de deficiéncia, indicados no formulario de inscricdo.

6.2. Andlise técnica das questdes com revisdo em portugués.

6.3. Digitacdo e editoracdo de provas elaborando de forma isolada, as questdes de modo a
assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteldo global a ser aplicado. Montar,
imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de questdes, produzidos em quantidade
suficiente as necessidades do concurso publico.

6.4. Impressdo dos cadernos de questdes e folhas de resposta em impressora de alto
desempenho, que garantam a qualidade de impressao e a legibilidade, utilizando no corpo do
texto uma fonte de, no minimo, dez pontos. Os cadernos de provas e as folhas de respostas
deverdo conter todas as instrugdes necessarias a realizagdo da prova. As folhas de respostas das
guestdes das provas deverao ser adequadas ao sistema de correcdo e avaliagdo por meio de
leitura dtica e sistema de processamento de dados.

6.5. Manter o sigilo das questGes e a seguranca da prova e da banca examinadora.
6.6. Selecdo e verificagao dos locais para aplicagdo das provas e definicdo da data em conjunto
com o Contratante.

6.7. Distribuicdo dos candidatos no local das provas.

6.8. Emissdo de relagdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de
realizacdo das provas.

6.9. Elaboragdo de material de apoio para provas, tais como: etiquetas para envelopamento dos
cartdes de respostas, listas de presenca, etiquetas para envelopamento dos cadernos de
questdes, cartdes de respostas e relatoérios.

6.10. Acondicionamento e transporte de cadernos ao local das provas, com o devido lacre
garantidor de sigilo e seguranca.

6.11. Selecionar, convocar, treinar e remunerar o pessoal envolvido na aplica¢do das provas.

6.12. Aplicacdo efetiva das provas com a presenca de equipe e de coordenagao proporcional ao
numero de candidatos, em dias distintos para o concurso.

6.13. Elaboragdo de atas e listas de presenga por cargo.

6.14. Divulgagdo do gabarito oficial por cargo, logo apds o término das provas.
6.15. Proceder a leitura dos cartGes de respostas, através de leitora otica.

6.16. Fazer a critica da gravacgdo dos cartdes de respostas.

6.17. Emissdo de boletins individuais e relatdrio de notas de todos os candidatos por cargo.

6.18. Emitir relatdrio das notas dos candidatos por cargo para publicacdo.
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7. DA REVISAO DE QUESTOES E RECURSOS

7.1. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder aos eventuais recursos administrativos e ag¢des judiciais interpostas por candidatos
ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao concurso
publico.

7.1.1 Ainterposicdo de recursos dar-se-a por meio de formuldrio préprio, disponivel no
endereco eletrénico da contratada.

7.2. Encaminhar os pedidos de revisdo a banca examinadora para analise.

7.3. Fundamentar as respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emissao de parecer
individualizado.

7.4. Atualizar, quando necessario, as notas das provas.

8. PROCESSAMENTO E CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. Emissdo de relatdrio de notas englobando todas as etapas do concurso por cargo.

8.2. Realizacdo de critérios de desempate de notas, conforme determinado no edital de
inscri¢des, realizando sorteio de empates para definicdo da classificacdo final por cargo.

8.3. Elaboracgdo de relatdrio do certame.

9. FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

9.1. N3o havera qualquer dispéndio de valor pelo Consércio, uma vez que a contratada sera
remunerada pelo valor das inscri¢Ges, pagas diretamente pelos candidatos inscritos, como ja é
de praxe no mercado e tendo sido a modo unanime de oferta de propostas pelas instituicdoes

em processos de outros érgados consultados pela entidade.

10. RECURSOS ORGAMENTARIOS

FICHA 02 — 3.3.90.39 —Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Fonte de Recurso 05 —
Servigos Técnicos Profissionais (Apenas para formalizacdo processual, sem 6nus ao Consdrcio)

11. GARANTIA DE PARTICIPAGAO E/OU CONTRATACAO: N3o se faz necessaria.
12. PRAZO DE EXECUGAO: 90 (Noventa) dias.

Os locais de aplicagdo das provas serdo os estabelecimentos disponibilizados pela
Contratante, entre aqueles que possuam infra-estrutura adequada para permitir a boa
acomodacdo fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive pelos portadores de
necessidades especiais.
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12.1 DO CRONOGRAMA

12.1.1 Os cronogramas de execuc¢do dos concursos publicos serdo estabelecidos
por acordo entre as partes, sendo que o prazo minimo entre a abertura e o
encerramento das inscricdes ndo sera inferior a 30 (trinta) dias.

12.1.2 As provas objetivas (multipla escolha e dissertativas), praticas (se houver)
e outras ndo serdao marcadas em feriados e suas “emendas”, nem tampouco, realizadas
em prazo inferior a 30 (trinta) dias contados do encerramento das inscri¢Ges.

12.1.3 Apds a aprovagdo do cronograma de execu¢do, em caso de eventuais
atrasos no cumprimento dos prazos ocorridos independentemente da vontade das
partes, sera feita a compensacdo, em nimero de dias de atraso.

12.1.4 Ser3do realizados tantos concursos quantos forem necessarios, durante a

vigéncia contratual, a fim de atender a demanda de cargos relacionados neste termo,
cujo cronograma sera definido entre as partes.

13. FISCALIZAGAO DA EXECUGAO: Geraldo Luiz Nalom

14. PARCELA DE MAIOR RELEVANCIA: N3o se faz necessaria.

15. FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal de licitagdes e contratos 14.133/21 e suas
alteracodes.

Geraldo Luiz Nalom
Secretario Executivo
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