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w TERMO DE REFERENCIA
s '*',/«\
Constitui objeto desta proposta a locagdo (licenciamento de uso) de
f‘ - programas ou sistemas para execucdo dos servicos de Contabilidade,
Ry o :
; Compras e Licitagbes, Recursos Humanos, Almoxarifado, Frota e
# Patrimbnio, abrangendo instalagdo, implantagdo e manutengcédo pelo

periodo de 12 meses.

DESCRIGAO DOS SERVIGOS:

a) Contabilidade, Compras e Licitacoes, Almoxarifado, Frota e

Patriménio.

O Sistema de Contabilidade Publica, em linguagem para Windows, deve
atender as normas legais de orgamento, contabilidade e balangos
orcamentarios, financeiros e patrimoniais, e se constituir em util e pratico
instrumento de gestdo da administragdo publica, apresentando

resumidamente, em seus modulos, as seguintes caracteristicas:

1. Auxiliar nos langamentos e registros da execugao, permitindo controle
seguro de todos os compromissos, sem deixar de atender todas as
exigéncias legais;

2. Permitir e auxiliar a elaboragao e controle do orgamento, da execugao
contabil e as demonstragcdes contabeis, em estrita obediéncia as
exigéncias da Lei n° 4.320, de 17/03/64, e suas alteragdes posteriores,
e da Lei Complementar n°® 101, de 04/05/00;

3. Produzir demonstrativos tanto nos modelos dos Tribunais de Contas
Estaduais, como nos modelos da Secretaria do Tesouro Nacional, do
Ministério da Fazenda;

4. Permitir a elaboracdo de requisicdes de compra ou de empenhos,
independente do processo de licitacao;

5. Iniciar e conduzir o usuario em todo o processamento de compras, com
a simples formalizagdo de um pedido de compra, passando por todo o
processo de licitagao, todas as fases da despesa, registros de entradas
e saidas do almoxarifado, controle de frota, até o registro de bens

patrimoniais;
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6. Executar, automaticamente, o processo completo de despesa, a partir

de um simples pedido de compra, produzindo todo o processo de todas

as modalidades de licitagao, apresentando os seguintes documentos:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Pedido de compra, requisigao de compra, entrada ou saida, edital,
instrumento convocatoério, reserva de dotacao, classificacdo das
propostas, com julgamento automatico nos tipos menor preco
global ou unitario, emissao de adjudicagdo, homologacgao e ordem
de servico ou compra, liberagdo automatica da reserva de
dotacdo, emissdo automatica da requisicdo de compra ao(s)
vencedor (es), emissdo automatica do(s) empenho(s) a favor do(s)
vencedor(es);

Para licitagdo na modalidade Pregao Presencial, o sistema

devera controlar a fase externa para realizagdo da sessao,
contendo todas as fases conforme a Lei 10.520/2002 e suas
alteracgdes;

O sistema devera permitir ao Pregoeiro / Equipe de Apoio definir
se o valor estimado sera publicado ou ndo, se havera diferenca
minima ou ndo entre os lances tanto em percentual (%) quanto em
valores (R$);

O sistema devera demonstrar para o Pregoeiro se o tipo de Pregao
sera para Registro de Precos ou Procedimento Comum /
Convencional e se o critério utilizado sera menor preco / maior
desconto;

O sistema devera permitir o registro da Equipe do Pregéo, a
criacao /composigcao de lotes ou geracao de itens, integrado ao
modulo de Compras;

O sistema devera possibilitar no credenciamento de Fornecedores
/

Licitantes, associagcdo as informacbes da base de dados do
modulo Fornecedores, e caso a empresa nao esteja cadastrada
no banco de dados de Fornecedores do Consodrcio, permitir a

digitagao dos dados pelo Pregoeiro / Equipe de Apoio;
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6.7 O sistema devera diferenciar Micro Empresas, Empresas de
Pequeno Porte e Cooperativas, Credenciadas no momento da
Sessao Publica;

6.8 Concluida a fase de Credenciamento, o sistema devera permitir a
importagdo / digitagdo das propostas de pregos iniciais,
individualizada por item ou lote, conforme a definido para o
Pregéo;

6.9 O sistema devera permitir a desclassificagao da proposta inicial
para o item, caso o licitante ndo tenha informado valor ou esteja
em desconformidade com os requisitos do edital, sendo
disponibilizada tela com opg¢des / motivos para a desclassificagao
para escolha pelo Pregoeiro / Equipe de Apoio;

6.10 Concluida a fase de digitacado das propostas para todos os itens /
lotes
contemplados no pregdo presencial, o sistema devera
disponibilizar uma tela para selegao de propostas para etapa de
lances;

6.11 O sistema devera disponibilizar automaticamente para a etapa de
lances a proposta de menor preco e as propostas de até 10%
superiores ao menor precgo apresentado inicialmente, organizadas
em ordem decrescente, permitindo ainda, quando nao houver
propostas até 10% (dez por cento) do valor da menor proposta, a
selecao pelo Pregoeiro / Equipe de Apoio das 03 (trés) menores
propostas subsequentes;

6.12 O sistema devera permitir o encerramento do item quando
nenhum licitante apresentar proposta valida para o item/lote, isto
€, quando todos forem considerados desclassificados.

6.13 O sistema devera disponibilizar uma tela para acompanhamento
de lances para os licitantes, com a visualizagdo de qual rodada de
lances, quais licitantes se encontram na disputa, pregos unitarios
dos lances e o percentual (%) de diferenga das propostas com

relagcao a primeira colocada na rodada;
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6.14 Devera ser disponibilizada uma tela para operacao por parte do
Pregoeiro /Equipe de Apoio onde conste a rodada de lances, a
consulta a valores de propostas iniciais, o valor para digitagdo do
lance para o Licitante, o menor precgo da rodada de lances, o valor
limite do lance a ser formulado conforme parametrizagdo de
diferengca entre lances, a informacdo sobre o declinio do
Fornecedor na rodada, a opg¢ao da suspenséao do item, o Status
do Pregao, o Status do Item, op¢ao para fracassar o item, opcao
para registro de ocorréncias durante os procedimentos de lances,
opgao para encerramento do item e opgdo para apagar
procedimentos que apresentem vicios e que necessitam ser
refeitos;

6.15 Encerrada a fase de lances o sistema devera verificar
automaticamente a aplicacdo da Lei Complementar n°® 123/2006 e
Lei Complementar n° 147/2014 sobre o empate ficto de
Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Cooperativas,
apresentando em ordem de Classificacdao de Ofertas todos os
licitantes que se enquadram no direito de preferéncia, para que
sejam nesta ordem, chamados a exercer ou abdicar do direito;

6.16 O sistema devera disponibilizar tela para negociacdo com a

licitante que exerceu o direito de preferéncia ou com o licitante de
menor prego apresentado nos lances para que o Pregoeiro tente

ainda diminuir o pregco com a digitagao do valor negociado;

Sy 6.17 Caso o valor negociado com a empresa anterior ndo seja
¥ el Y aceitavel, o sistema devera permitir a negociagao com o licitante
Y- o ~ )
e da oferta subsequente na classificacdo geral, respeitada a

sequéncia das etapas;

6.18 Encerrada a fase de negociagao, o sistema devera atualizar o
status do item / lote indicando o encerramento do item;

6.19 O sistema devera permitir ao Pregoeiro / Equipe de Apoio
proceder a Habilitacdo ou Inabilitacdo do licitante/fornecedor

vencedor do item/lote;
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6.20 Em caso de Inabilitacdo do Licitante vencedor de determinado
Iltem / Lote, o sistema devera apresentar os dados do ultimo
Licitante que declinou da proposicéo de ofertas de lances, para
proceder a negociagdo. Retomando os procedimentos de
negociagao e aceitabilidade dos precgos e analise de Habilitagéo;

6.21 O sistema devera permitir, em caso de Inabilitacdo de todos os
Licitantes selecionados para a etapa de lances, a ativagao de
propostas para os licitantes que nao foram selecionados para a
etapa de lances inicial e também n&o foram desclassificados por
descumprimento ao edital ou outro motivo, Habilitando a fase de
Negociacao e Subsequentes para este Licitante selecionado;

6.22 Na fase de encerramento do item, o sistema devera disponibilizar
as opgdes: REVOGAR/ANULAR, FRACASSAR (em caso de
desclassificagédo ou inabilitagdo de todos os licitantes), DESERTA
(quando nao houver licitantes para disputa);

6.23 O sistema devera registrar a justificativa de alteragdes ou
exclusdes de itens/lotes quando forem efetuadas anteriormente a
abertura da sessdo. Apdés a abertura da sessdo, caso seja
necessario retomar algum ato imediatamente posterior a uma
irregularidade detectada, os atos posteriores a irregularidade
serdo desconsiderados, emitindo aviso ao Pregoeiro/Equipe de
Apoio para confirmarem a operagao;

6.24 O sistema devera disponibilizar como ferramenta de apoio,
modelo de ata da sessao publica, com personalizagao de textos
de Preambulos, Recursos, Habilitagdo, Adjudicacédo e
Encerramento e as ocorréncias histéricas cadastradas registradas
pelo Pregoeiro / Equipe de Apoio durante a sessao, em formato
Word;

6.25 O sistema devera disponibilizar apds o encerramento da disputa
de todos os itens / lotes, tela para encerramento de pregéo,
permitindo ao Pregoeiro / Equipe de Apoio escolher o resultado

final da sessao publica: Pregao Suspenso, Pregao Concluido com
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% recurso, Pregdo Concluido sem recurso, Pregéo a
”A"! Revogar/Anular, Pregéo Fracassado ou Deserto;

6.26 O sistema devera permitir a retomada do pregao, para fins de
negociacgao e analise de habilitagdo com os licitantes fornecedores
subsequentes quando nao ocorrer a Adjudicagédo / Contratagcao
com o primeiro colocado no certame, permitindo o registro das
fases necessarias, ocorréncias e a nova emissao da Ata;

6.27 O sistema devera permitir o registro e emissao de Requisi¢des de

Registro de Precos pelas Unidades Requisitantes com

planejamento quantidades a serem utilizadas durante a vigéncia
da Ata de Registro de Pregos (maximo de 12 meses);

6.28 A Requisicdo de Registro de Pregos devera seguir o numero
sequencial a partir do numero 1(um) seguido do ano referente ao
exercicio corrente;

6.29 As Requisi¢des de Registros de Pregos deverao conter no minimo
os seguintes campos: N.° / Ano Requisicao, Unidade Requisitante,
Justificativa, N° /Ano Processo Administrativo, Item, Quantidade
Estimada; Local de Entrega, Observagéo e o Tipo de Requisi¢ao
(Grupo de Materiais ou ltem);

6.30 O sistema devera permitir a digitacdo de especificacdo
complementar do item na Requisigdo de Registro de Pregos e sua
emissao na Requisi¢ao, integrando com o médulo de Cotagéao de
Precos para pesquisa de mercado;

6.31 O sistema devera permitir tipos de Requisicdo por Grupo para
materiais onde nao seja previsivel a definigdo de quantidade ou
identificacdo como, por exemplo, pecas de veiculos. Neste caso
devera constar em Edital uma tabela de referéncia para que os
itens de materiais sejam utilizados em momento oportuno;

6.32 O sistema devera permitir a emissao da Requisi¢do de Registro
de Precos para fins de composicdo e abertura do processo
licitatério, contendo campos para assinatura pelo Requisitante

responsavel e Secretario do Orgédo Gerenciador;

Rua Bardo Cintra, 40 — S30 Judas - Amparo/SP - CEP 13901-280
falecom@cisbra.eco.br - fone/fax: (19) 3807-2010 - @ Cel/whatsapp: (19) 9 9994-4840
www.cisbra.eco.br


file://///srvcisbra/Publica%20Nova/Administrativo/Documentos%20Modelo/www.cisbra.eco.br

% 6.33 O sistema devera permitir a aprovagdo ou cancelamento das
”A"! Requisi¢gdes de Registro de Precos;

6.34 O sistema devera demonstrar o status da Requisicao de Registro
de Precos (Digitada, Aguardando, Licitando), de acordo com o
andamento do processo;

6.35 O sistema devera disponibilizar a criagdo de um Agrupamento de
Requisi¢cdes de Registros de Pregos que estejam aprovadas para
unir o maximo possivel de quantidades a serem licitadas, em
busca de economia de escala, além de minimizar o numero de
certames a ser executado.

6.36 Devera permitir o gerenciamento da consolidagdo das
Requisicbes, demonstrando as informagdes referentes aos
Orgaos Participantes com seus itens e quantidades respectivas;

6.37 O sistema devera permitir a organizagado do item em Lotes de
maneira que for mais conveniente a Administragao;

6.38 Suportar todas as fases das Licitagbes realizadas através do
Sistema de Registro de Pregos desde o pedido, contratacéo e
acompanhamento das Atas de Registro de Pregos (cotas, saldos,
unidades requisitantes, remanejamento de cotas, aditamentos,
reajustes de precos) de cada item;

6.39 Ao final do procedimento licitatério, conforme modalidade
adotada, o sistema devera manter registro das propostas dos
Licitantes que disputaram o certame, e sua classificagdo para
efeitos de posterior emissédo de Ata de registro de Precos;

6.40 O sistema devera gerar e emitir a Ata de Registro de Precos,
contendo no minimo as informagdes: Orgdo Gerenciador,
Participantes, Grupos / Materiais ou Servicos com sua quantidade
estimada para a validade da Ata, informagbes do Fornecedor
vinculado a Ata, a sua classificacao, o valor a ser registrado, Ata,
a descricdo dos materiais/servigcos e valor total estimado e caso
seja um registro vinculada a tabela de pregos de fabricante com
julgamento de maior desconto, registrar o valor do desconto na
Ata;
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6.41 O sistema devera permitir a emissao do extrato da Ata de Registro
de
Precos, permitindo a exportagéo para arquivo Word,;

6.42 O sistema devera permitir ao Orgdo Participante (Secretaria /
Unidade
Orgamentaria) solicitar a aquisigao / contratagao dos materiais ou
servicos constantes na Ata de Registro de Pregos, emitindo a
Solicitagao de Entrega de Materiais ou Solicitacdo de Servigo;

6.43 A Solicitacdo de Materiais e/ou Solicitacdo de Servicos devera
conter
informacgdes relativas a Ata de Registro de Precos, item com o
codigo e descricdo do material / servigo, quantidade requisitada,
valor registrado, justificativa de compra e observagao;

6.44 Apds a criagdo da Solicitagcdo de Materiais ou Solicitacdo de
Servigos, o
sistema devera permitir a inclusdo via integragdo automatica ao
modulo
orcamentario / contabil de informacgdes relativas a dotagao
orcamentaria para fins de reserva e empenho da despesa;

6.45 Apos o empenhamento da despesa o sistema devera permitir a
emissao da Autorizacao de Fornecimento ou Ordem de Execucgao
de Servicos;

6.46 O sistema devera permitir o gerenciamento e controle da Ata de
Registro de Precos, permitindo realizagdo do acompanhamento
de contratagdes na Ata, controlando as quantidades maximas da
Ata bem como as quantidades especificas dos 6rgaos
participantes (Unidades Orgamentarias) conforme o planejamento
anual das quantidades a serem utilizadas, permitindo a emissao
de relatérios e a consulta em tela destas informagdes;

6.47 O sistema devera controlar/gerenciar as entregas relativas as
Autorizagdes de Fornecimento ou Ordem de Execucdo de Servico

emitida, controlando o saldo e cancelamentos realizados;
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6.48 O sistema devera permitir o controle de transferéncias de cotas
das
Unidades Orgamentarias sem que seja alterada a quantidade da
Ata de Registro de Precgos;

6.49 O sistema devera gravar os pregos dos primeiros colocados para
cada item no momento de geracao da Ata de Registro de Pregos
no modulo de Banco de Precos identificando se o valor do banco
de precos € um "PRECO REGISTRADO" em Ata;

6.50 O sistema devera permitir o cancelamento do Registro para o
Fornecedor e para cada item registrado para o Fornecedor;

6.51 O sistema devera limitar a vigéncia da Ata de Registro de Precgos
ao maximo de 12 meses;

6.52 O sistema devera controlar na Solicitacdo de Entrega de Materiais
ou
Execucéao de Servigos pela Unidade Orgamentaria Participante o
saldo quantitativo para a Unidade, informando quando n&o possuir
saldo na respectiva Ata de Registro de Pregos;

6.53 O sistema devera permitir a revisdo de precos da Ata de Registro
de Pregos por motivos imprevisiveis ou incontrolaveis pela
Administracdo, sempre que o valor registrado denotar diferencas
em relacdo ao prego de mercado (para cima ou para baixo);

6.54 O sistema devera manter registro histérico, inclusive disponibilizar
relatérios, das revisdes dos pregos registrados;

6.55 O sistema devera permitir o remanejamento de cotas entre
Unidades
Orgamentarias Participantes da Ata de Registro de Precos e entre
as Participantes e Unidades Orgamentarias que nao haviam
participado do certame, controlando os respectivos saldos
resultantes do remanejamento;

6.56 O sistema devera emitir extrato da Ata de Registro de Pregos com
suas
revisdes e remanejamento de cotas sofridas, permitindo ainda a

exportagcdo em arquivo para fins de publicagao do extrato;
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%: 6.57 O sistema de compras e licitagcbes devera ainda atender
"ﬁt‘\“’! inteiramente a fase IV do Sistema AUDESP - Licitagdes e
Sy Contratos.

g@ 7. Permitir todos os controles de movimentagdo de produtos no

P almoxarifado, integrado ao setor de compras, licitacbes e ao
{‘% ; patrimonio;

8. Processar o controle de frota de veiculos e maquinas, produzindo

demonstrativos analiticos de gastos com a manutengcdo e

ey

combustiveis;

9. Permitir administrar a area de patriménio, acompanhando a
movimentacdo fisica e financeira e fazendo uma atualizagao
automatica e global dos bens nas variagdes econdmicas e no balanco
patrimonial;

10.Permitir todos os controles de registros de bens patrimoniais, com o
cadastramento automatico a partir da requisicdo de compra e o
langamento automatico no Diario/Razao dos balangos patrimonial e
econdmico;

11. Atender as disposi¢des da Lei Complementar 131 e suas alteragbes
(portal de transparéncia);

12.0s balangos da Lei n° 4.320/64 sejam extraidos automaticamente do
plano de Contas AUDESP;

13.Registrar o fluxo de langamento em seis classes (ativo, passivo,

despesas, receitas, resultado aumentativo e resultado diminutivo);

14.Processar automaticamente o encerramento de contas do exercicio;

):

15.Processar automaticamente a abertura do exercicio com os saldos do

PSS
-
e

exercicio anterior;

16.Processar e imprimir todos os demonstrativos e anexos do balango
anual previstos na Lei n°® 4.320/64, na Lei Complementar n°® 101/00 e
pelo Tribunal de Contas do Estado;

17.Produzir, sem interferéncia do usuario, todos os demonstrativos do
balango anual, tanto consolidados, ndo consolidados, de fundos,

autarquias ou de um simples vinculo a fonte de recursos;
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18. Analisar, imprimir e apontar eventuais divergéncias nos anexos dos
balancos;

19.Processar todos os demonstrativos para atendimento dos dispositivos
e normas legais referentes ao ensino;

20.Processar analises e demonstrativos para acompanhamento diario,
decendial, mensal e trimestral, norteando a correta aplicagdo dos
recursos vinculados ao ensino;

21.Processar e produzir, além dos demonstrativos oficiais de aplicagéo,
demonstrativos gerenciais que facilitem o controle da aplicagao;

22.Processar todos os demonstrativos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
nos moldes das Portarias do MF/STN e do Tribunal de Contas
Estadual, com periodicidade pré-estipulada pelo usuario, para adogao
de medidas e cumprimento das exigéncias legais;

23.Produzir, automaticamente, todos os demonstrativos mensais e o
préoprio Home Page contas publicas, conforme exigéncias da Lei
Federal n® 9.755/98 e da IN n° 28 do Tribunal de Contas da Unido;

24.Processar dados e preparar automaticamente a pagina para divulgagéo
na internet, gerando todos os demonstrativos exigidos pelo Tribunal de
Contas da Uniao e pela Lei Complementar n® 101/00, em formato HTML
ou PDF;

25.Permitir a elaboracgao e controle do orcamento ao balanco do CISBRA,
obedecendo a todas as exigéncias da Lei n° 4.320, de 17/03/64, e suas
alteracdes posteriores;

26. Atualizar, automaticamente, no sistema, todos os anos, todas as
tabelas de classificagdes orcamentarias, de acordo com as Portarias
MF/STN;

27.Fazer analises de aplicagdes vinculadas e produzir demonstrativos
individualizados por fundos especiais e entidades da administragao
indireta;

28.Permitir a execucdo de levantamento de dados e estudos para a
elaboracao do PPA e da LDO;
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% 29.Permitir um nivel elevado de detalhamento dos programas de governo,

"'gj.;{“ aplicando niveis de prioridade e auxiliar na equalizacdo do equilibrio
entre receitas e despesas, ano a ano;

}{ 30.Auxiliar a projecao de receitas e despesas no periodo do PPA, com
base no periodo anterior;

%f ’(}&\’i; 31.Permitir a elaboracdo da LDO em estrita observancia das previsdes do

PPA, permitindo alteragdes, inclusdes e exclusdes de programas;

32.Elaborar automaticamente o Diario e a Razao, utilizando a estrutura de

@ cbdigos do Projeto AUDESP, do Tribunal de Contas do Estado de S&o

‘ Paulo (Plano de Contas);

33.Realizar a incorporagdo ou consolidagdo mensal automatica da
execugao contabil, através de arquivos magnéticos, inclusive pelo XML
AUDESP;

34.Na administragao direta, receber os dados contabeis exportados pelas
entidades da administracao indireta pelo XML AUDESP;

b, 35.Na administragdo indireta, exportar os dados contaveis para
@ incorporagao na administracao direta, pelo XML AUDESP;

36.Entre as unidades orcamentarias executoras, permitir o funcionamento
@ integrado e consolidado em uma unica base de dados e servidor;

37.Gerar e publicar o Portal de Transparéncia permitindo a publicacao de

todos os elementos exigidos pela Lei Complementar n°® 131 e pelo
Decreto n® 7.185. Além de atender estas normas legais, permitir que se
publique nesse portal de transparéncia qualquer relatério ou
Sy demonstrativos produzidos pelos sistemas da empresa, bem como de

outros aplicativos utilizados pelo usuario;

’
N7
i L
CeGtst

38.Permitir o atendimento das exigéncias da Lei 12.527 — Lei de acesso a
informacéo, publicando todos os documentos e relatério produzidos por
sistemas eletronicos de documentos possuindo um canal de interacéo
com o cidadao para consultas e informagdes adicionais.

39. O sistema devera atender todos os requisitos do SIAFIC (Sistema
Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administracéo

Financeira e Controle) conforme decreto 10.540.
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W 40. O sistema devera atender todos os requisitos da lei N° 13.709 - LGPD
"g?.:g‘,! (Lei geral de protegédo de dados pessoais).

]

15 b) Folha de Pagamento

O Sistema de Pessoal devera ser multitarefa e multiusuario, com permissao
por perfil de acesso as telas, divisdes e langamento de eventos. Devera
possuir senha de acesso criptografada. Todos os relatérios do sistema
poderéao ser alterados pelo usuario, além de serem armazenados mais de
um layout de relatorio para cada criado. As telas de manutengao, calculo e
relatérios deverao ser padronizadas para facil assimilagao, além das telas
de cadastros possuirem filtragem e ordenacdo flexivel e opg¢ao de

impressao com layout personalizado:

1. Todo o sistema devera ser parametrizado e as configuragdes de
integracdo contabil deverdo ser feitas conforme a classificagdo das
despesas, com suporte a AUDESP e PCASP com identificagdo das
contas automaticas, na medida do possivel, de acordo com a
classificagado da despesa. Caso haja parametros repetitivos o sistema
deve oferecer opcgdes de replicagao;

2. O cadastro de cargos devera possuir CBO atualizado, com opg¢ao para
selegdo na forma de arvore conforme estrutura do CBO atual (grande
grupo, subgrupo, familia, etc.), op¢des para SIPREV, parametros para
progressao salarial automatica, dados legais de criacdo, historico de
alteracdes legais, dados legais de extingdo do cargo, classificacao da
ocupacgédo conforme Imposto de Renda, quantidades de vagas
separadas por cargo, fungdo, emprego e contrato, opgédo para
configurar os eventos fixos, opg¢ao para restringir a atribuicao do cargo
através de do grau de instrugao;

3. O crédito bancéario pode ser configurado para diversos bancos,
agéncias, contas, convénios e layouts;

4. O cadastro de eventos devera oferecer multiplas opgbes de formulas,

permitir a configuragdo de inUmeras bases de calculo, tais como, a
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soma de outros eventos, base de valor fixo, referéncia salarial diferente
do salario base, vantagens fixas, entre outros;

5. Possibilitar a insergao de novas opg¢des de calculos posteriores ao valor
encontrado e intervalo de percentual semelhante ao mecanismo de
aliquota para previdéncia, IRRF, etc., bem como a possibilidade de que
a quantidade do evento ser determinada automaticamente com diversas
opgdes tais como a quantidade de dias realmente trabalhada ou a
quantidade de dias uteis no més;

6. Possuir pardmetros especificos para programagédo de pagamento de
adicionais de tempo de servigos, também com opc¢ao de intervalo de
percentual, com base na quantidade de anos e demonstracéao legivel do
progresso do adicional no holerite;

7. Devera oferecer possibilidade de manipulagdo completa dos dados do
trabalhador, tais como caracteristicas fisicas e pessoais, informacgdes
de admisséo, situagao, eventos fixos, movimento de férias, SIPREV,
licencas e afastamentos, dependentes, pensao alimenticia, histérico de
transferéncia, individual e coletiva de cargo, salario, divisdo, subdiviséo,
unidade/custeio e local de trabalho, pensionistas e origem da pensao,

contas bancarias diversas, criagao de campos no cadastro pelo usuario,

digitalizagcado dos documentos de admissao e atos de pessoal, etc.;
8. Possuir assistente para inclusdo de eventos fixos e eventos coletivos,
filtrado por diversos critérios. Possuir manutengao de eventos variaveis

otimizados para langamento de empréstimos gerando apenas um

Sy registro, este registro de empréstimo podendo ter opcédo de quitagao
¢ e antecipada;
Y\

9. Possibilitar a importagcdo, em layout pré-determinado, de arquivos de
convénios e empréstimos com validagao da situacédo do trabalhador e
gerar e-mail de critica para retorno; ou em outro layout qualquer
totalmente parametrizavel sem que seja necessario obter nova versao
do software, este layout devera importar arquivos nos formatos: .x/s,
.0ds, .txt e .csv, possuir parametros para critica de retorno no mesmo
arquivo tais como situacao do trabalhador, data dentro do periodo, CPF
invalido, etc.;
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10.Possibilitar a exportagédo de qualquer dado, em qualquer layout sem que

seja necessario obter nova verséo do software, nos formatos: x/s, .ods,
Ixtou .csv, .jpeg e etc. quando for o caso, oferecer dados distintos para
cabecalho, corpo e rodapé, bem como formatagao para valor monetario,
data, espagadores, fontes de dados do layout deverao ser fixas, mas
também deverao acompanhar parametros de tela no momento de envio,
tais como a entidade selecionada, o més, o ano, etc., para que nao seja
necessario o usuario gerar fonte de dados diferente para cada contexto
de envio;

11.Emitir declaragdes CAT, PPP e controle PCMSO;

12.Registrar e manipular informagdes de controle dos dispositivos de
avaliacao exigidos pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/07/98;

13.Possuir manutengdo do cadastro e do movimento mensal de
contribuintes autbnomos e tomador de obra para informagdes a SEFIP
e DIRF;

14.0 calculo da folha mensal devera permitir calculo de forma
individualizada ou geral, adiantamento ou antecipacéo salarial, recibo
de férias com opgao de impressao apenas das férias gozadas e abono
pecuniario, tergo de férias junto com o mensal, atualizagao automatica
das aliquotas de IRRF, INSS e salario familia nacional. Oferecer
ferramentas visuais de checagem de calculo, bem como relatério
contendo todos os valores obtidos e gerados além dos dados ja emitidos
no holerite;

15.Calculo de licenca-prémio;

16.Folha complementar sem encargos com diversas opg¢des de apuragao
e demonstragdo no més posterior desejado; e folha complementar com
encargos, que dispensa futura demonstragdo, bem como langamento
de evento especifico para folha complementar;

17.Adiantamento e fechamento do 13° salario, com op¢ao de pagamento
da primeira parcela ao longo do exercicio por diversos critérios, tais
como automatico no més do aniversario, manual por solicitacdo do
servidor, automatico junto com as férias, etc.;

18.Rescisao normal e complementar;
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w 19.Possibilitar a impressdo do recibo de pagamento em papel
”A"! personalizado, inclusive frente e verso, e formulario fixo de grafica, bem

como impressao em impressoras matriciais em alta velocidade;
20.Folha de pagamento e resumo completo para contabilizagao;
21.Relagdo da previdéncia, IRRF e FGTS com totalizagédo por GRFC,;
22.Geracédo de arquivos conforme layout para SEFIP, CAGED, SIPREV,

RAIS, DIRF, MANAD.

23.Crédito bancario com opg¢ao para gerar filtrado por cargo, diviséo,
subdivisdo, unidade/custeio, vinculo, entre outros; resumo dos valores
gerados na forma de planilha que correlacione unidades de custeio,
vinculo, etc., e o total envio ao banco;

24.Relacado de trabalhadores que possuem um determinado evento no
cadastro de eventos fixos, eventuais ou na ficha financeira, com
diversos filtros, agrupamentos e ordenacgoes;

25.Possibilitar opgdo para impressdo de demonstrativo de
cargos/fungdes/empregos entre outros arquivos e relatérios para
diversos Tribunais de Contas;

26.Controle do PIS/PASEP, desde a informacéo solicitada pelo banco até
os valores a serem pagos na folha;

27.Emissao de etiquetas personalizadas;

28.Gerador de relatorios;

29.Informe de rendimentos;

30.Ficha financeira do trabalhador por periodo, ficha financeira da
unidade/custeio, planilha de custos, etc.;

31.Manutengao de concursos, processos seletivos e curriculo;

32.Importacdo e calculo de cartdo de ponto conforme portaria MET n°

1.510/2009 e suas atualizacodes;

32.1 Permitir o langamento de no minimo as seguintes ocorréncias,
com a informagado da data da ocorréncia: Falta Abonada, Falta
Injustificada, Suspenséo, Horas Extras;

32.2 Integrar com médulo de Ponto Eletronico exportando para este as
informacdes de licencas, afastamentos, férias, licenca prémio e

desligamentos, para que possam ser justificados as auséncias no

Rua Bardo Cintra, 40 — S30 Judas - Amparo/SP - CEP 13901-280
falecom@cisbra.eco.br - fone/fax: (19) 3807-2010 - @ Cel/whatsapp: (19) 9 9994-4840
www.cisbra.eco.br


file://///srvcisbra/Publica%20Nova/Administrativo/Documentos%20Modelo/www.cisbra.eco.br

ponto através destes dados, e importar os dados do ponto para
processamento em folha de pagamento;

32.3 Garantir o registro de uma unica informagédo em um periodo na
frequéncia, nao permitindo duplicidade de langamento. Por
exemplo: Nao permitir que sejam langadas férias para um servidor
de licenga, caso coincida o periodo, parcialmente ou na sua
totalidade;

32.4 Permitir o controle e registro de justificativas para faltas
descontadas indevidamente com possibilidade de restituicdo na
folha de pagamento a partir do registro da justificativa;

32.5 Permitir o langamento da frequéncia de forma descentralizada, ou
seja, cada Unidade Administrativa podera langar a frequéncia dos
servidores que estdo lotados nela disponibilizando o langcamento
diretamente na rotina de frequéncia, verificando e consolidando as
informagdes para o processamento da folha de pagamento
mensal.

32.6 Emitir Boletim de frequéncia;

32.7 Possuir Calendario de feriados e dias uteis;

32.8 Permitir o langamento de uma ocorréncia na frequéncia
informando o periodo em que aconteceu evitando desta forma que
seja realizado varios langamentos da mesma ocorréncia para um
mesmo servidor;

32.9 Controlar os langamentos de Falta Abonada n&o permitindo inserir

além do limite estabelecido por controle do proprio usuario;

32.10 Gerar automaticamente faltas s/ DSR quando do langamento da
falta injustificada em dia util;
32.11Permitir o langamento de Faltas e Licengas de %2 dia. Este
langamento devera influenciar na contagem de tempo de servico,
caso esteja configurado.
33.Controlar e executar atos de pessoal com possibilidade de gerar o

documento ou armazenar o PDF;
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34.Calculo de vale transporte com cadastro completo das empresas, linhas
e valores.

35.Cadastro de EPI — Equipamento de Protecao Individual separado por
tipo atividade vinculada a cada trabalhador;

36.Emissdo da TRCT — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho com
parametrizacao da correlagao dos eventos do sistema com os campos
definidos na portaria n°® 1.057 de 06 de julho de 2012 e alteracdes
posteriores;

Manutengao das agdes judiciais de cada trabalhador e a geragao
para SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social;

37.Histdrico de alteracdes de referéncias salariais com possibilidade de

serem desfeitas, com arquivamento do valor atual, valor anterior e
férmula utilizada.

38.Calculo automatico de progressao de referéncia salarial com emisséo
de relatério mensal dos servidores afetados;

39.Controle de avaliacao interno parametrizavel com questdes separadas
em grupo e registro das notas de forma eletrénica, bem como geragao
automatica das penalidades baseada nos registros de faltas e
repreensoes;

40.Registro de repreensdes com efeito de penalidade no controle de
avaliagao interno;

41.Relatério de provisdo de férias e 13° Salario, que apresente o avo
acumulado e o avo do més atual.

42.Relatério comparativo que demonstre as diferengas evento a evento,
por trabalhador, entre meses selecionados;

43.Relatorio de analise de frequéncia do trabalhador demonstrado em
régua do tempo visual contendo todas as auséncias registradas do
trabalhador selecionado, com a possibilidade de abrir o registro da
auséncia com um clique.

44.Dentre outros que sejam imprescindiveis para uma gestdo de atos de

pessoal eficiente e integral atendimento a legislacao vigente.

. CONDIGOES GERAIS:
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2.1 As atualizacbes de versdo de sistemas para correcdo de eventuais

falhas n&ao deverao ter qualquer custo para o CISBRA.

2.2 Deverao ser incluidos na contratacdo treinamentos técnicos para
execucgao dos servigos, além do treinamento, a empresa vencedora devera
dar suporte técnico direto e especifico durante todos os dias uteis da
semana, bem como durante todo o horario comercial de expediente do
CISBRA, através de telefone, fax, e-mail e outros sempre que solicitado,

durante toda vigéncia do contrato de licenga de uso.

2.3 O(s) profissional (is) integrante(s) da equipe técnica da CONTRATADA
devera (ao) prestar os servigcos de forma pessoal e direta, podendo ser
consultado(s) diariamente no horario comercial, de segunda-feira a sexta-

feira.

2.4 Executar os servigos de migragao dos dados existentes nos atuais

cadastros e tabelas.

2.5 Todos os relatérios emitidos deverdao permitir a inclusdo do logo do

Consorcio.
3. PRAZOS:

3.1 O contrato sera pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por iguais periodos, casa haja acordo entre partes, até o limite

maximo previsto em Lei.

4. FORMA DE PAGAMENTO:

4.1 O pagamento sera mensalmente, com vencimento até o 5° (quinto) dia
util apés o recebimento e aceite da Nota Fiscal. Os dados bancarios
deverao ser informados na Nota Fiscal (Nome e n° do Banco / n° da Agéncia

/ n® da Conta Corrente) para depdsito ou devera ser emitido boleto.

5. DA PROPOSTA:
5.1 A proposta devera ser apresentada em papel timbrado com
identificagédo da empresa — Razao Social, CNPJ, Inscricao Estadual, nome
do responsavel e contatos. Devendo ter validade de 60 (sessenta) dias.
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CONSGRCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
BASICO DA REGIAC DO CIRCUITO DAS AGUAS

6. Autorizacao

Sandra Cristina Dimis Santos

Superintendente
b
fomj -
ot Amparo, 02 de julho de 2026
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